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ee На снимке: Фермер Рамиль Киямов / Фото автора

Первое, что бросается в гла-
за, когда подъезжаешь к се-
мейной ферме КФХ «Киямов 
Р. Н.», это прибранность тер-
ритории, опрятность. Даже 
в эту весеннюю распутицу, 
которая пока никак не хочет 
оставить в покое деревню 
Трюк-Тямти.

Эта любовь к порядку по-
могает здешнему фермеру 
Рамилю Киямову во всем: и в 
производственных делах, и в 
социальных.

- Когда в 2011 году, оставив 
должность бригадира в ООО 
«Максабаш», я создал фер-
мерское хозяйство, на этом 
участке была настоящая свал-
ка всякого мусора, рос бурьян, 
- вспоминает Рамиль Нурет-
динович. - Мы привели терри-
торию в порядок, обработали 
землю и засеяли многолет-
ними травами. Теперь здесь 
рукотворный луг, откуда мы 
берем зеленую подкормку для 
животных или сено.

2019 год, по словам Киямо-
ва, оказался самым удачным. 
Был получен высокий урожай 
зерновых культур.

- А главное, мы выиграли 
грант, получив от Минсель-
хозпрода РТ 3,4 млн рублей 
бюджетной поддержки, - улы-
бается Рамиль. - И сейчас за-
вершаем реконструкцию 
овчарни с последующим уве-
личением поголовья овец, а 
также купили новый трактор 
МТЗ-82 с погрузчиком, пресс-

подборщик. Если не боишься 
работы и есть четкий бизнес-
план, можно добиться успеха 
и крепко стоять на ногах, обе-
спечивая семью.

Когда Рамиль Нуретдино-
вич купил дом в райцентре, 
в Тюлячах, перевезя туда се-
мью, в Трюк-Тямтях народ 
было приуныл: как бы совсем 
не сбежал фермер. Ведь КФХ 

«Киямов Р. Н.» - единственное, 
можно сказать, деревнеобра-
зующее сельхозпредприятие 
в этом населенном пункте.

- КФХ - это и три рабочих 
места со своевременной зар-
платой, и ежегодная аренд-
ная плата населению за зе-
мельные паи, и чистка улиц 
зимой от снега, и спонсор-
ская помощь на проведение 

праздничных мероприятий, 
- рассказывает глава Верхне-
Кибякозинского сельского по-
селения Фарит Махмутов. - И 
много других социальных во-
просов, которые мы решаем 
вместе с фермером.

К радости сельчан, ухода 
фермера не случилось.

- Да куда я уйду? - говорит 
Рамиль Киямов. - Ведь здесь 
моя родина, здесь живут мои 
отец и мать. Да и от райцен-
тра сюда рукой подать, де-
сять минут езды. Бизнес - это 
ведь еще и ответственность, 
и нужно понимать, что труд-
ности будут, и надо заранее 
все спланировать, рассчи-
тать, продумать пути реше-
ния. К тому же и в дело свое 
я так много вложил - и сил, и 
средств, и души…

Сейчас в КФХ 390 овец, в 
том числе 160 овцематок. Есть 
лошади. Имеется хорошая 
кормовая база: естественные 
выпасы и 170 гектаров пае-
вой земли, где выращивают-
ся зерновые культуры и мно-
голетние травы. И помыслы 
фермера направлены только 
на развитие, только на движе-
ние вперед.

У жителей малых городов и 
поселков появилась возмож-
ность улучшить жилищные 
условия за счет льготного 
ипотечного кредитования.

Инженер ОАО «Сетевая 
компания» Павел Демагин 
живет в родительском доме в 
городе Тетюши. Не женат, да 
и куда приводить молодую 
жену - на съемную квартиру? 
И надо же так повезти спе-
циалисту: Тетюши попали в 
список малых городов с насе-

лением до 30 тысяч жителей, 
которым с этого года доступ-
на льготная ипотека до 3% го-
довых в рамках федеральной 
программы «Ипотечное кре-
дитование с льготной про-
центной ставкой для граж-
дан Российской Федерации 
на строительство (приобре-
тение) жилого помещения на 
сельских территориях». 

- Собрал необходимые 
документы, внес 175 тысяч 
рублей в качестве первона-
чального взноса и получил 

в Тетюшском отделении Рос-
сельхозбанка кредит - 1,3 млн 
рублей под 3% годовых на 15 
лет. Ежемесячно буду выпла-
чивать 7,8 тысячи рублей. 
Деньги немалые, но главное - 
жилищная проблема решена, 
- говорит Павел Викторович. 

Приусадебный участок - 4 
сотки, где растут яблони, виш-
ни, сливы, ягодные кустарни-
ки. Есть площадь и для овощей. 

- В этом году силы и ресур-
сы уйдут, скорее всего, на ре-
монт, а там, глядишь, и землей 

займусь, и о женитьбе поду-
маю, - замечает инженер. 

Напомним, что федераль-
ная подпрограмма льготно-
го, до 3% годовых, ипотечно-
го кредитования разработана 
Минсельхозом России в рам-
ках государственной про-
граммы «Комплексное раз-
витие сельских территорий». 
В этом году по программе уже 
193 татарстанца улучшили 
свои жилищные условия.
Акционерное общество «Российский 
Сельскохозяйственный банк»

Теперь можно и жениться

Начинающие  
фермеры Татарстана  
могут получить гранты  
в размере до 5 млн рублей
Министерство сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Татарстан 
объявляет о приеме документов на кон-
курсный отбор заявителей на предостав-
ление грантов на поддержку начинаю-
щих фермеров. Максимальная сумма 
гранта будет составлять 5 млн рублей. 
Обязательным требованием является 
наличие крестьянского (фермерского) 
хозяйства, работающего не более 2 лет.

Использовать средства гранта можно 
на строительство молочных ферм, ферм 
по откорму КРС, разведению овец, содер-
жанию дойных коз, птицеферм мясного и 
яичного направления (кур, индеек, гусей, 
уток и перепелов), конеферм и ферм по 
производству товарной рыбы, строитель-
ство теплиц, овощехранилищ.

Документы принимаются с 20 апреля 
по 19 мая 2020 года в районных сельхо-
зуправлениях в запечатанном конверте. 
Телефоны для консультаций: 8-800-444-16-
70, (843) 221-76-85.

Информация о порядке предоставления 
гранта и формах документов размещена на 
официальном сайте Минсельхозпрода РТ.

Животноводческая ферма  
в руках эффективного 
руководителя становится 
высокорентабельным 
бизнесом
Ни одно современное животноводческое 
предприятие не может быть эффектив-
ным без современных программ управ-
ления стадом. Самые успешные руко-
водители это уже давно поняли, ведь 
невозможно эффективно контролиро-
вать, анализировать и управлять все-
ми животноводческими процессами на 
ферме без автоматизированного учета, 
без которого руководитель предприятия 
оказывается «слепой» и не управляет 
процессом на ферме, а превращается в 
бригадира, вовлеченного в процесс. 

Действительно, если не контролиро-
вать все процессы, каждая корова вместо 
того, чтобы ежедневно приносить при-
быль и живые деньги, может генериро-
вать убытки.

Поэтому сегодня такие программы по 
управлению стадом субсидируются и под-
держиваются Минсельхозпродом РТ. Надо 
отметить, что сама по себе программа не 
является волшебной таблеткой, и подход 
должен быть комплексным, с системным 
анализом воспроизводства, кормления и 
генетики.

В республике есть хорошие примеры 
таких хозяйств, как СХП «Татарстан» и ООО 
им. Тимирязева Балтасинского района, 
ООО «Шахтер» Атнинского, СХП «Север-
ный» Арского, КФХ Козлова и КФХ «Архан-
гельское» Новошешминского района, и дру-
гие, которые за счет комплексного подхода 
улучшили свои показатели и стали рента-
бельными. Лучшие результаты, достигну-
тые этими хозяйствами:

�� Сократили сервис-период до 91 дня
�� Увеличили оплодотворяемость коров 

до 62%
�� Выявление охоты до 75%
�� Увеличили количество стельных коров 

в стаде до 62%
�� Сократили срок первого осеменения 

после отела до 55 дней
�� Возраст первого осеменения телок 

12 месяцев
�� Выход телят 85 на 100 голов

Получить информацию по програм-
мам поддержки и субсидирования Мин-
сельхозпрода РТ можно по телефону   
8-800-444-16-70 (доб. 8).

Пресс-служба Минсельхозпрода РТ.

Ушел и… остался
Фермерские хозяйства становятся 
деревнеобразующими предприятиями.

Материалы подготовил  
Владимир БЕЛОСКОВ.

Казанцы Руслан и Лейсан 
Латыповы, найдя друг дру-
га в столице республики и 
создав семью, вдруг в одно-
часье решили «сбежать» из 
третьей столицы России в 
маленькую лаишевскую де-
ревню Куюки.

Им обоим нет еще и сорока, 
у них трое детей: старшему 11 
лет, младшему 4 года. В Казани 
он был предпринимателем, за-
нимался производством мебе-
ли, она работала в банке.

Сейчас у них молочная 
ферма: 75 голов КРС, в том 
числе 42 коровы. А начали с 
того, что продали трехком-
натную квартиру в Казани и 

мебельные станки и на вы-
рученные деньги купили ста-
ренькое животноводческое 
помещение, «бэушный» трак-
тор, бортовой уазик, построи-
ли домики для себя и охран-
ника, начали приобретать 
бычков на откорм.

В конце 2018 года Латыпо-
вы решили основной специ-
ализацией своего крестьян-
ско-фермерского хозяйства 
сделать молочное животно-
водство. Начали закупать в 
Кировской области дойных 
коров голштино-фризской по-
роды. А когда появилась воз-
можность принять участие в 
конкурсе, проводимом Мин-
сельхозпродом РТ, на полу-

чение гранта по программе 
«Начинающий фермер», не 
преминули подать заявку и 
представить бизнес-план.

Узким местом было отсут-
ствие у обоих новоиспеченных 
животноводов специального 
образования. Этот пробел они 
решили за два месяца: Лейсан 
Гумеровна прошла специаль-
ные курсы в Татарском инсти-
туте переподготовки кадров 
агробизнеса.

Выигранный без знакомств 
и родственников в органах 
власти грант в сумме 3 млн 
рублей (разве в городе такой 
получишь!) придал КФХ до-
полнительный импульс в раз-
витии: был достроен новый 

коровник, закуплены 11 пле-
менных нетелей, приобре-
тены новый трактор, пресс-
подборщик, сеялка.

- Мы по договору с МСХ и П 
РТ обязаны нашим агробиз-
несом заниматься не менее 5 
лет, при этом ежегодно увели-
чивая производство продук-
ции, а поголовье молочных 
коров довести до полусотни, 
- поясняет глава КФХ Лейсан 
Латыпова. - Сейчас мы увере-
ны, что с задачей справим-
ся. Мы добровольно сделали 
свой выбор и с дороги уже не 
свернем.

Из Казани уехали в деревню:  
на селе больше возможностей для бизнеса
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